
 

L'ARASOL (Association Régionale pour l'Action Sociale dans l'Ouest lausannois) est une structure régionale au service des 
habitants des communes de Bussigny, Chavannes-près-Renens, Crissier, Ecublens, Renens, St-Sulpice et Villars-Ste-Croix. 

Au travers de la porte d’orientation sociale, l’ARASOL met au service de sa population, les compétences réunies du Centre Social 
Régional et de l’Agence d’Assurances Sociales pour orienter les citoyennes et citoyens de la région vers les services d’aide 

professionnels les plus appropriés à leurs ressources et leurs besoins sociaux. 

* * * 

Nous recherchons pour renforcer notre équipe  

Un·e travailleur·euse social·e logement de 60 à 80% 

 
Quelle sera votre mission ? 

La situation de pénurie de logements dans l’Ouest-lausannois exige de développer, avec créativité et flexibilité, des solutions 
alternatives et innovantes. Au sein de l’unité logement, les axes d’intervention s’articulent autour de la prévention de la perte 
de logement, de l’intervention en cas de menace ou d’expulsion effective, ainsi que de la stabilisation des situations. De plus, le 
travail en réseau et l’interdisciplinarité sont au cœur de nos actions et constituent la clé de notre efficacité collective. 
 
Dans ce cadre, il vous sera confiée la mission d’accompagner les personnes concernées avec autonomie, empathie et une solide 
capacité décisionnelle.  
 
Vos talents et votre expérience 

• Formation universitaire, diplôme d’une école sociale HES ou formation jugée équivalente ; 

• Expérience pratique dans le domaine de l’action sociale et/ou de l’immobilier (idéalement les deux) ; 

• Connaissances du droit du bail et de la LASV ; 

• Faire preuve d’esprit d’analyse et de synthèse et prioritairement d’empathie et d’entregent ; 

• Avoir un attrait tout particulier pour l’écoute et la communication bienveillante ; 

• Être à l’aise en négociation et orienté solutions ; 

• Maîtriser les outils informatiques usuels. 

 
Qu’est-ce que nous offrons ? 

• Une ambiance dynamique et bienveillante ; 

• 5 semaines de vacances (fermeture de fin d’année offerte) ; 

• La possibilité de télétravailler ; 

• Une participation financière aux activités sportives ; 

• Des prestations sociales attrayantes ; 

• Des conditions équitables ; 

• Encouragement au développement professionnel. 

 
Nous avons éveillé votre intérêt ? Faites-nous parvenir votre dossier de candidature complet dès aujourd’hui. 
 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
 
Délai de postulation : 24 octobre 2025 
 
Renseignements complémentaires : Monsieur Christophe Milardi, Directeur, 021 316 79 22. 
 
Postulations : Les offres (lettre de motivation, CV, diplômes, certificats) sont à adresser à ARASOL - Av. de l'Eglise Catholique 3, 
Secteur RH, CP, 1020 Renens ou via arasol_rh@aras.vd.ch 
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