ARASOL <~ ARASPE

PRILLY - ECHALLENS

Dans le cadre du Programme cantonal Vaud pour vous, les Associations régionales pour I'action sociale dans I'Ouest
lausannois (ARASOL) et de Prilly-Echallens (ARASPE) mettent en place des permanences facilitant I'usage des outils

numériques. Dans le cadre de ce programme, ces deux régions mettent chacune au concours un poste de :

* k%

Coordinateur-trice de projet numérique

Entre 40% et 80%

La fracture numérique c’est quoi ? La fracture numérique, c’est I’exclusion que vivent celles et ceux qui ne maitrisent pas les
outils informatiques. Rejoignez-nous pour coordonner un projet qui lutte concrétement contre cette inégalité.

Quelle sera votre mission ?

Prévenir et réduire la fracture numérique ;
Mettre en place et animer des ateliers en respectant les criteres et les colts fixés ;
Evaluer les dispositifs et élaborer des retours et des rapports ;

Coordonner les actions de communication en assurant la gestion des réseaux sociaux, du site internet et des divers
supports (flyers, affiches) ;

Participer activement a la recherche de fonds ;

Coordonner I'équipe de bénévoles, recrutement, formation et organisation des rencontres ;
Assurer la promotion du projet aupres du public, des médias et des partenaires associatifs.

Vos talents et votre expérience

Formation professionnelle supérieure en sciences humaines ou titre jugé équivalent ;

Certification et/ou expérience en gestion de projet ;

Expérience dans le domaine de la gestion de bénévoles, un atout ;

Posséder une expérience d’au minimum 3 années dans le domaine de I'action sociale et/ou gestion de projet ;
Sens de I'organisation, de la planification et de la priorisation ;

Capacité d’adaptation, autonomie et esprit d’initiative ;

Faire preuve d’adaptabilité a différents types de taches, résistance au stress ;

Maitrise des outils informatiques usuels ;

Flexibilité et disponibilité ponctuelle (soirées et weekends).

Qu’est-ce que nous offrons ?

Une ambiance dynamique et bienveillante ;

5 semaines de vacances (fermeture de fin d’année offerte) ;
Flexibilité du temps de travail ;

Télétravail possible ;

Une participation financiere sportive ;

Des conditions équitables ;

Encouragement au développement professionnel.

Entrée en fonction : de suite ou a convenir

Délai de postulation : 30 septembre 2025

Renseignements complémentaires : Madame Jelena Stano par email : jelena.stano@araspe.ch, Rue des Métiers 1, 1008 Prilly
Postulations : Les offres (lettre de motivation, CV, diplomes, certificats), sont a adresser a ARASOL - Av. de I'Eglise Catholique 3,
Secteur RH, CP, 1020 Renens ou via arasol_rh@aras.vd.ch

Nous avons éveillé votre intérét ? Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet.
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